FARMACIE TIFERNATI s.r.l.

Piazza Venanzio Gabriotti, 1 - 06012 Citta di Castello (Pg)

Avviso di selezione pubblica per titoli e per esami per la formazione di una graduatoria da
utilizzare per il conferimento di incarichi di lavoro a tempo determinato, trasformabile
eventualmente a tempo indeterminato secondo l'ordine della graduatoria stessa, con orario a
tempo pieno o part time, profilo professionale Farmacista Collaboratore Posizione Economica A 1,

C.C.N.L.ASSOFARM

La Societa Farmacie Tifernati s.r.l. di Citta di Castello con sede in Piazza Venanzio Gabriotti 1, in riferimento alle

seguenti disposizioni normative :
- Legge n. 133 del 6 Agosto 2008 n. 18

- Decreto Legislativo n. 165 del 30 Marzo 2001 art. 35 comma 3
- D.PR. n. 487 del 9 Maggio 1994 — Regolamento dei Concorsi

RENDE NOTO

Che ¢ indetta selezione pubblica per, due prove scritte e prova orale, per la formazione di una graduatoria da
utilizzare per il conferimento di incarichi di lavoro a tempo determinato a tempo pieno o part time, con eventuale
trasformazione del rapporto dilavoro atempo indeterminato, nel profilo professionale di Farmacista Collaboratore
Posizione EconomicaA1.

La suddetta graduatoria rimarra valida per tre anni successivi dalla data della sua composizione.

TRATTAMENTO ECONOMICO

A tale profilo professionale sara attribuito il trattamento previsto dal vigente C.C.N.L. ASSOFARM, Posizione
EconomicaA1l.

Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma delle vigenti disposizioni
dilegge.

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE:
Per partecipare alla selezione € necessario, alla data della pubblicazione, essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana. Il requisito della cittadinanza non e richiesto per i cittadini appartenenti agli Stati Memobri
della U.E., fatte salve le eccezioni di cui al D.PC.M. 174/94 e successive modifiche ed integrazioni. Sono
equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

b) Godimento dei diritti civili e politici;

c) Non sono previsti limiti di eta. Si precisa comunque che il vincitore non dovra avere raggiunto, al momento
della assunzione in servizio, il limite massimo di eta o I'anzianita massima di servizio previsti dalla normativa
vigente per il collocamento in quiescenza;

d) Idoneitafisica al regolare svolgimento delle mansioni del profilo professionale cuila selezione € finalizzata;

e) Di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale;

f) Dinon avere riportato condanne penali;
g) Diessere in possesso dellalaureain Farmacia o in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche;
h) Avere conseguito l'abilitazione difarmacista e di essere iscritti all'albo professionale;

Requisiti per i cittadini degli Stati Membri della Unione Europea ai sensi dell'art 3 del DPCM n.174 del 7/2/1994.
a) godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;
b) essere in possesso di tutti gli altri requisiti richiesti per i cittadini della Repubblica ltaliana;
C) avere adeguata conoscenza dellalingua italiana sia scritta che parlata.

Tutti i requisiti previsti per 'ammissione alla selezione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande.

Il possesso dei requisiti sopraindicato deve essere dichiarato nelle domanda di partecipazione.
La Societa Farmacie Tifernati s.r.l. procedera all'accertamento della veridicita di tali dichiarazioni.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:

Le domande di ammissione alla selezione , redatte in carta semplice e debitamente sottoscritte dagli interessati,
debbono pervenire a mezzo raccomandata A R entro e non oltre le ore 12 del giorno 25 luglio 2015 presso lasede
dellafarmacia sita a Citta di Castello in viale Leopoldo Franchetti 30, a pena di esclusione.

Le domande trasmesse a mezzo servizio postale, sono ritenute ammissibili anche nel caso in cui pervengano oltre il
termine indicato, solo alle seguenti condizioni:

a) Rechino, neltimbro postale, una data di spedizione non successiva alla scadenzaindicata.

b) Pervengano alla sede della societa entro le ore 12 del terzo giorno successivo la scadenza (se festivo, entro le
ore 12 del primo giorno utile successivo).

c) Nel caso in cui il termine ultimo scada il giorno in cui si abbia irregolare o mancato funzionamento degli uffici
postali a seguito di sciopero, il termine deve intendersi prorogato automaticamente a quello successivo alla
suacessazione.

| dati personali contenuti nella domanda di partecipazione saranno trattati esclusivamente al fine dell'espletamento
della selezione, nel rispetto delle normative in materia, contenute nel Decreto Legislativo n. 196/2003.

La partecipazione alla selezione comporta il versamento di un contributo non rimborsabile pari ad € 20,00 da
corrispondere alla societa Farmacie Tifernati s.r.l. da effettuarsi mediante bonifico bancario intestato alla societa
stessa sul conto corrente Iban: IT 44 B063 1521 6981 0000 0001 307 presso Casse di Risparmio del’lUmbria S.p.A.,
indicando come causale del versamento “Partecipazione alla selezione pubblica per farmacista collaboratore”.

Nella domanda di ammissione i candidati, preso atto che i dati personali verranno trattati esclusivamente al fine
dell'espletamento del concorso, ai sensi degli Art. 46 e 47 del DPR 445/2000, e consapevoli delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del citato DPR in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, debbono dichiarare, sotto la
propriaresponsabilita:

1) llcognomeedilnome;
) Ladataedilluogo dinascita;
3) Laresidenza;
)

Il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato della U.E. (sono equiparati ai cittadini gli italiani
appartenenti alla Repubblica);

5) llgodimento dei diritti civili e politici;

6) La presenza o meno di condanne penali (anche se sia intervenuto condono, amnistia, indulto e perdono
giudiziale) nonché la presenza o meno di procedimenti penali in corso e di non trovarsi in alcuna delle
condizioni che, ai sensi della normativa vigente, impediscono la costituzione del rapporto di impiego con
pubbliche amministrazioni e ogni altro aspetto che, ai sensi dilegge, possa costituire incompatibilita e/o divieto
ad assumere il ruolo di farmacista collaboratore;

7) Di non essere stati destituiti o dispensati, ovvero essere stati dichiarati decaduti, dall'impiego presso una
pubblica amministrazione e ogni altro aspetto che, ai sensi di legge, possa costituire incompatibilita e/o divieto
ad assumere il ruolo di farmacista collaboratore;

8) IlComune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste stesse;

9) |l titolo di studio posseduto con l'indicazione della Universita che lo ha rilasciato e della data in cui € stato
conseguito. Ove il titolo di studio sia stato conseguito all'estero, dovranno essere indicati gli estremi del
provvedimento che ne attesta l'equipollenza al diploma di laurea rilasciato da Universita italiane ove
necessario,-

) L'abilitazione all' esercizio della professione difarmacista ed iscrizione all' Albo Professionale;
) Pergliaspiranti maschila posizione riguardo gli obblighi militari;

12) ltitoliche danno diritto a preferenze o precedenze dinomina darichiedere espressamente;
)

Il domicilio eletto per il recapito ad ogni effetto di qualsiasi comunicazione relativa alla selezione ed il recapito
telefonico;

14) L'eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio necessario per l'espletamento delle prove di
esame ed i tempi necessari aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20 della L. 104/92;

15) Il possesso della idoneita fisica all'impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale oggetto della
selezione.

Gli aspiranti che siano cittadini degli Stati membri della U.E. ai sensi dell'art. 3 del DPCM 7/2/1994 n. 174 devono
inoltre dichiarare:

- digodere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;
- diavere adeguata conoscenzadellalinguaitaliana, sia parlata che scritta;
- gli estremi del decreto ministeriale con il quale e stata riconosciuta l'idoneita del titolo di studio posseduto, se

conseguito all'estero, ove necessario, aifini della instaurazione di rapporti diimpiego.

La domanda deve essere datata e sottoscritta in calce dall'aspirante e corredata dalla copia fotostatica non
autenticata di un documento diidentita del sottoscrittore in corso di validita.

L'omissione della firma in calce alla domanda di ammissione non & sanabile e costituisce motivo di esclusione dalla
selezione.

Alla domanda vanno allegati o autocertificati ai sensi del D.P.R. 445/2000

A) Diplomadilaureain Farmacia o laureain Chimica e Tecnologia Farmaceutiche;
) Abilitazione all'esercizio della professione di Farmacista;
Certificato diiscrizione all'Albo dei Farmacisti;

)
) I documenti, di data non anteriore ai sei mesi, comprovanti il possesso dei titoli eventuali che diano diritto a
preferenze o precedenze dinomina;

E) Un curriculum professionale, debitamente documentato, dal quale risultino esperienze professionali e culturali
significative siain termini generali che in relazione al posto messo a concorso;

F) Ogni altra documentazione, certificazione o dichiarazione che il candidato intenda produrre nel proprio
interesse;

G) Unelenco, debitamente sottoscritto, dei documenti allegati alla domanda;
H) Copiadellaricevuta di avvenuto pagamento di€ 20,00.

OO0Ow

La votazione minima per superare le prove scritte e quella orale, per essere inseriti nella graduatoria, non potra
essere inferiore ai 21/30 in ciascuna delle prove.

| candidati dovranno presentarsi alle diverse prove, nei luoghi e negli orari previamente indicati dalla commissione,
muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita.

La Societa si riserva, durante le fasi di ammissione alla selezione, di chiedere chiarimenti e delucidazioni sulle
domande ed i relativi allegati, nel rispetto della parita di condizioni verso i partecipanti. La Societa inoltre, si riserva,
verso i soggetti entrati in graduatoria, di richiedere in sede di assunzione, la produzione di documentazione; le
dichiarazionirese dall'aspirante, se false e/o inesatte, comporteranno l'esclusione dalla graduatoria degliidonei e la
denuncia alla autorita giudiziaria per le conseguenze penali per dichiarazioni false o mendaci. Tali circostanze,
qualora dovessero emergere in un momento successivo alla eventuale assunzione, comporteranno la risoluzione
delrapporto dilavoro.

La partecipazione alla selezione implica I'accettazione di tutte le condizioni del presente avviso, nonché delle norme
previste dallo Statuto Societario.

E' garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi
dellaleggen. 125/91.

La tipologia della prima prova scritta, che verra stabilita dalla Commissione, sara costituita su domande a risposta
aperta, arisposta chiusa o altro.

Materie della prima prova scritta:

a) Farmacologia e Tossicologia

b) Tecnica e Legislazione Farmaceutiche

c) Nozionidi Chimica Generale

d) Interazionied effetti collaterali dei farmaci
e) Rapporticonil S.S.N.

f) Nozionidieconomiaaziendale

Materia della seconda prova scritta:

Consistera nella spedizione di una ricetta galenica o magistrale con la simulazione della preparazione e relativa
relazione scritta. Tale prova sara sostenuta dai soli candidati che abbiano superato la prima prova scritta.

Materie della prova orale:

a) Aspettisocialie commerciali dell'impresafarmacia;
b) Tecniche di marketing e merchandising;

c) Nozioni generali sulla pratica professionale;

d) Elementi di gestione informatica della farmacia;

e) Principi di diritto Civile e Penale;

f) Nozioni di ordinamento degli entilocali;

g) Approfondimento degli argomenti delle prove scritte;
h) Conoscenzadellalinguainglese.

La data e la sede delle due prove scritte e del colloquio orale, saranno comunicati ai concorrenti a cura del
Presidente della Commissione Giudicatrice almeno 15 giorni prima del loro espletamento.

EVENTUALI ASSUNZIONI.

Eventuali assunzioni, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, saranno effettuate seguendo l'ordine di
merito della graduatoria degli idonei, previo accertamento, nei modi e nei termini che saranno comunicati dalla
Societa, dei requisiti dichiarati.

In caso di condanne penali sopravvenute susseguentemente la formazione della graduatoria, queste saranno
causa di esclusione definitiva dalla graduatoria stessa.

L'accertamento di idoneita psico-fisica alle mansioni sara svolto, ai sensi di legge, a cura della Societa prima della
eventuale assunzione in servizio.

Linquadramento ed il relativo periodo di prova saranno quelli stabiliti dal Contratto di Lavoro applicato dalla Societa al
momento della eventuale assunzione (attualmente livello Al del C.C.N.L. Assofarm, periodo di prova massimo di 90
giorni).

VALIDITA DELLA GRADUATORIA DEGLI IDONEI.

La graduatoria degli idonei sara valida per il periodo di anni tre dalla data del suo recepimento da parte del C.d.A.
della Societa e potra essere rinnovata per un uguale periodo.

Ad essa si attingera sia per le assunzioni atempo indeterminato che determinato, con rapporto dilavoro sia atempo
pieno che a tempo parziale, che si rendessero eventualmente necessarie durante ilperiodo di validita in funzione
delle esigenze aziendali e nelle forme e nei modi stabiliti dal Regolamento Aziendale.

Il candidato che, entro 15 giorni solari, a partire dal giorno successivo a quello di ricevimento della comunicazione
della Societa, interpellato per I'assunzione in servizio a tempo indeterminato, vi rinunci formalmente, ovvero non
ottemperi alle modalita procedurali stabilite dalla Societa, sara definitivamente escluso dalla graduatoria.

RINVIO E NORME FINALL.

Per quanto non espressamente contemplato dal presente avviso si rinvia alle disposizioni di Legge ed a quanto
previsto dallo Statuto e dal Regolamento Societario, nonché alle disposizioni del contratto di lavoro applicato dalla
Societa al momento della eventuale assunzione.

Il Consiglio di Amministrazione si riserva motivatamente la facolta di prorogare, modificare o annullare la selezione
di cui al presente avviso.

Copia del presente awviso e disponibile presso il sito internet del Comune di Citta di Castello allindirizzo
www.cdcnet.net, per e-mail: farmacia.franchetti@cdcnet.net oppure presso I'Ordine dei Farmacisti della Provincia

di Perugia.

Citta di Castello, 03 luglio 2015 L'Amministratore Unico

Gaudenzi Fiorucci Lazzaro
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